


အလုပ်ေကာင်းရဖို	နည်းလမ်းများ
“ဒ ခတမ 	အလပ က င က င ရဖ

အ ရ 	က ဆ က	ဘ လ”

“အလပုေ်ကာငး်ေကာငး်ရဖို	အေရး	ကီးဆုံးက	ဘာလ”ဲ

ဒေီမးခနွး်က	စာေရး	သရဲူ	ေဟာေြပာပွဲေတ	ွ၊	Seminar	ေတ	ွ၊	TV	Talk

Show	ေတ	ွ၊	စာသငခ်နး်ေတ	ွမာှ	အေမးခရံဆုံး၊	လူကိက်များ	သည့်	ေမးခနွး်တစခ်ု

ြဖစသ်ည်။

အလပုေ်ကာငး်ေကာငး်ရဖို	အေရး	ကီးဆုံးက	ဘာလဲ

-	ုပရ်ည်ေြပြပစေ်ချာေမာမလား၊

-	ာဏရ်ည်ညာဏေ်သးွ	ြမင့်မားမလား၊

-	ဘဲွ၊	ဒဂီရီေတ	ွလား၊

-	နည်းပညာ	ကမး်ကျငမ်လား၊

-	အတတပ်ညာ	ကမး်ကျငမ်လား…

စသည်ြဖင့်	ေြဖချငစ်ရာ	အေြဖေတ	ွကလည်း	အလနွ	်ပင	်များ

ြပားသည်။

ယေနေခတမ်ာှ	လည်း	နယ်ပယ်အသးီသးီ၊	ကအစုံစုံ၌	ေတာ်	လနှေ်ရး

များ	၊	ေြပာငး်လမဲများ	က	ေပေပါက်လျက်ရိှသည်။	ပးီခဲ့သည့်	ဆယ်စုစှ	်များ

အတငွ	်း	ကုမဏမီျား	၊	အဖွဲအစည်းများ	၏	ဖွဲစည်းတည်ေဆာက်ပုံ	Corporate

Structure	များ	လည်း	အပိုငး်အစတိစ်တိ	်ခွဲြဖာေြပာငး်လကုဲန်ကရသည်။

ကမာလုံးဆိုငရ်ာ	ေဈးကွက်များ	၊	စးီပာွးေရး	ဆိုငရ်ာ	ပိငဆ်ိုငမ်ကွငး်ြပငမ်ျား

ကလည်း	ကမာြပမ	ြဖစစ်ဉ်ကီးငှ့်အတ	ူတစေ်ြပးညီ	ြဖစသ်ာွးခဲ့ပ။ီ	တထီငွ်



ဆနး်သစမ်၊	လျငြ်မနလ်သှည့်	ပိငဆ်ိုငမ်များ	က	ကမာငှ့်အဝနး်	ေနရာအံှမှ

အချနိ်ငှ့်တေြပးညီ	ေပထက်ွလာေနကသည်။	နည်းပညာ၏	အကူအညီေကာင့်

လတူိုငး်တစဦ်းချငး်	တစေ်ယာက်ချငး်ဆကုိီ	အလယ်ွတကူ	ဆက်သယ်ွိုငသ်လို

သတငး်အချက်အလက်များ	ကုိလည်း	လတူိုငး်၊	လတူိုငး်က	တနး်တညီူမစာွ

စားသုံးလာိုင်ကပ။ီ

ယေနေခတမ်ာှ	ကုနထ်တုလ်ပုသ်တူိုငး်၊	ကုမဏတီိုငး်က	သတူို၏	ဝယ်သူ

(Customer)	များ	ငှ့်	တစး်ဦးချငး်၊	တစေ်ယာက်ချငး်စ	ီအတိုငး်အတာအထိ

ဆက်သယ်ွေဆာငရွ်က်ိုငေ်အာင	်ကိးစားေနကရပးီ	ယငး်အေြခအေန

အရပရ်ပမ်ျား	က	စးီပာွးေရး	လပုင်နး်ကီးများ	။	ေကာ်ပိုေရး	ရှငး်ကီးများ	အတက်ွ

စတိေ်ခမများ	များ	စာွ	ြဖစေ်ပေစခဲ့သလို	လတူိ်ငး်လတူိုငး်အတက်ွလည်း

အြခားတစဖ်က်မ	ှအခငွ့်အလမး်များ	ကုိ	ေပထက်ွေစိုငခ်ဲ့သည်။

ေကာ်ပိုရိတမ်ျား	၏	အစဉအ်လာ၊	လပုထ်ုံးလပုန်ည်း၊	လပုပ်ုံကုိငပ်ုံများ

မာှ	လည်း	ေြပာငး်လသဲာွးသည်မာှ	ေတာ်	ေတာ်	ကာခဲ့ပ။ီ

ကမာကီးငှ့်အဆက်ြပတ်ပးီ	ေတာ်	ေတာ်	ေလး	ေနာက်ကျကျနရ်စေ်နခဲ့သည့်

စာေရး	သတူိုလို	ိုငင်မံျိ်းများ	တငွ	်ေတာင	်အေြပာငး်အလ	ဲအချိက

ြဖစေ်ပစြပေနပ။ီ	ဤသို	ေသာ	အေြခအေနတငွ	်အလပုအ်ကုိငေ်ကာငး်တစခ်ု

ရရိှပိုငဆ်ိုင်ိုငေ်ရး	က	ဘဲွ၊	ဒဂီရီ၊	နည်းပညာကမး်ကျငမ်၊	အတတပ်ညာကမးကျငမ်

စသည့်	အမာထည်	စမွး်ရည်	(Hard	Skill)	များ	ေပတငွ	်သာ	မမူတည်ေတာ့…။

အေပျာ့ထည်စမွး်ရည်	(Soft	Skill)	များ	တငွ	်လည်း	များ	စာွ	မတူည်လာသည်။

Soft	Skill	ဟုဆိုရာ၌	...

-	စတိခ်စံားမစမွး်ရည်	(Emotional	Intelligence)	-

လိုက်ေလျာညီေထလွပုကုိ်ငေ်ဆာငရွ်က်မစမွး်ရည်	(Adaptability)	-

ကွနရ်က်ြဖန်ကျက်ိုငမ်စမွး်ရည်	(Networking)	-	လအူများ	ငှ့်

ဆက်ဆေံဆာငရွ်က်မစမွး်ရည်	(Interpersonal	Skill)	-	ဆက်ဆေံရး



တည်ေဆာက်မစမွး်ရည်	(Relationship-devekopment	Skill)	-	မမိကုိိယ်ကုိ

လံေဆာ်ိုငမ်	(Self-Motivation)	-	တာဝနယူ်မ	(Accountability)

-	မမိကုိိယ်ကုိ	တည်ေဆာက်ိုငမ်	(Personal	Branding)	-

လမူမားကတတ်ငး်	(Social	Marking)

-	စွဲမက်ဖယ်ွ	ဆက်သယ်ွေဆာငရွ်က်ိုငသ်ည့်	စမွး်ရည်	(Persuasive

Communication	Skill)	-	လအူများ	ကုိ	ဖွံဖိးတိုးတက်ေအာင	်တည်ေဆာက်ိ်ုငမ်

အရည်အေသးွ	(	People	Building	Skill)	စတာေတ	ွပါဝငမ်ည်	ြဖစသ်ည်။

မမိတိငွ	်ရိှသည့်	Hard	Skill	ကုိ	အေြခခံပးီ	Soft	Skill

ြမင့်မားေကာငး်မနွသ်မူျား	အေနြဖင့်	မည်	မပင	်အခက်အခ၊ဲ	အတားအဆးီများ	ငှ့်

ရငဆ်ိုငေ်တ	ွရ့	ေတ	ွရ့၊	ေကျာ်လားေအာငြ်မငက်ာ	ရလဒေ်ကာငး်များ	ကုိ

ဖနတ်းီေပးိုင်ကမည်	ြဖစသ်ည်။

တစခ်ါတနုး်က	ကားတစစ်းီနဲ	သားအဖစှ	်ေယာက်	ခရီးသာွးကသတဲ့။

သားက	ကားကုိေမာငး်ပးီ	အေဖက	ေဘးက	ထိုငလ်ိ်က်လာတာပါ။	အ့ဲဒလီိုနဲ

ကားေမာငး်လာရငး်	မထငမ်တှဘဲ်	ရာသဦတအုေြခအေန	ေြပာငး်လဲပးီ

မနုတ်ိုငး်အရိပအ်ေယာင	်ေတ	ွလ့ာရပါသတဲ့။	ဒေီတာ့	သား	ြဖစသ်ကူ	သူအေဖက်ိ

ေြပာတယ်။

“အေဖ၊	မနုတ်ိုငး်လာေတာ့မယ်	ထငတ်ယ်။	ဘယ်လို	လပု်ကမလ၊ဲ

ြပနလ်ည့်ှမလား”	ဆိုေတာ့	အေဖ	ြဖစသ်ကူ	“ဆက်ေမာငး်	ငါသ့ား၊

ြပနလ်ည့်ှလိုက်လိုလည်း	မနုတ်ိုငး်က	လတွမ်ယ်ထငလား၊	မနုတ်ိုငး်က

မလတွတ်ဲ့အြပင	ငါတိုေရာက်ခဲ့ပးီတဲ့	ခရီးပါ	အလကား	ြဖစသ်ာွးမယ်၊

ဆက်သာေမာငး်”	လို	ဆိုပါတယ်။

ဒလီိုနဲသား	ြဖစသ်ကူ	အေဖရဲစကားကုိ	နားေထာငက်ာ	ဆက်ေမာငး်ရငး်

မနုတ်ိုငး်က	တြဖည်းြဖည်းငမိလ်ာကာ	မကာခငပ်	ဲေကာငး်ကငတ်ခငွက်



ကည်လင်ပးီ	သာယာတဲ့ပတဝ်နး်ကျငကုိ်	ြမငေ်တ	ွရ့ပါတယ်။	ဒေီတာ့မ	ှဖခင်

ြဖစသ်ကူ	ကားရပခ်ိုငး်ပးီ	သူရဲသားကုိ	ခလုိုေြပာလိုက်ပါတယ်။

“သားေနာက်ကုိ	ြပနလ်ည့်ှကည့်လိုက်စမး်။	မနုတ်ိုငး်နဲ	ေတွ

တ့ဲ့အချနိမ်ာှ	သာ	ရပန်ားခဲ့မယ်ဆိုရင	်ခခုျနိထ်	ိမငး်	မနုတ်ိုငး်ထမဲာှ	ပ	ဲရိှေနဦးမာှ	။	ခု

မနုတ်ိုငး်ကုိ	ရငဆ်ိုင်ပးီ	ေမာငး်လာလို	ခလုို	သာယာတဲ့ေလာကကီးနဲ	ေတ	ွရ့တာ

ေပါ”့	လို	ေြပာပါတယ်။	Soft	Skill	ြမင့်မားတဲ့သေူတ	ွဟာ	မနုတ်ိုငး်နဲ

ရငဆ်ိုငလ်ာရတဲ့အခါ	ေရှကုိ	ရဲရဲဝ့ံံဝ့ံံ	ေမာငး်ငှ်ိုင်ကပါတယ်။

***



“အင်တာဗျးကို	အေကာင်းဆုံး	ြဖစ်ေအာင်
ဘယ်လိုေြဖမလဲ”

ကုမဏေီတ	ွအေနနဲ	ဝနထ်မး်ေတ	ွကုိ	ေရွးချယ်ကတဲ့	ေနရာမာှ

ေယဘုယျအားြဖင့်	ေအာက်ပါအဆင့်	(၃)	ဆင့်နဲ	ေရွးချယ်ကပါတယ်။

(၁)	ကနဦးေရွးချယ်မအဆင့်	(Initial	Selection)

ဒအီဆင့်မာှ	ေတာ့	CV	ေတ	ွထမဲာှ	ေဖာ်ြပထားတဲ့	အချက်အလက်ေတွ

ကုိကည့်ပးီ	သက်ဆိုငရ်ာလိုအပခ်ျက်ေတ	ွနဲ	တိုက်ဆိုငစ်စေ်ဆးေရွးချယ်ပါတယ်။

အ့ဲသလို	ေရွးချယ်လိုက်တဲ့သေူတ	ွကုိေတာ့	ပထမအဆင့်	အငတ်ာဗျးေြဖဆိုဖို

အေကာငး်ကားပါတယ်။

(၂)	စစေ်ဆးြခငး်အဆင့်	(Testing)

ဒအီဆင့်မာှ	ေတာ့	များ	ေသာ	အားြဖင့်	လေူတ	ွအ့ငတ်ာဗျး

ေမးြမနး်ေလရိှ့ကပ	ီအြခားလိုအပတ်ဲ့စစေ်ဆးမ၊	ဥပမာ	လက်ေတ	ွ	့စစေ်ဆးမ

စတာေတ	ွကုိ	စစေ်ဆးကေလရိှ့ပါတယ်။

(၃)	အတည်ြပေရွးချယ်ြခငး်	(Final	Selection)

ဒအီဆင့်မာှ	ေတာ့	ဝနထ်မး်အ	ြဖစ	်ခန်ထားဖိုအတက်ွ

အတည်ြပေရွးချယ်တာ	ြဖစပ်ါတယ်။

ဝနထ်မး်ေလာငး်ေတ	ွရဲ	အရည်အေတ	ွးကုိ	စစေ်ဆးအကဲြဖတဖ်ို

ဘာနည်းလမး်ေတ	ွသုံးကလ။ဲ

ဒတုယိအဆင့်	စစေ်ဆးြခငး်အဆင့်မာှ	ဝနထ်မး်ေလာငး်ေတ	ွရဲ

အရည်အေသးွကုိ	စစေ်ဆးအကဲြဖတဖ်ို	ကုမဏေီတ	ွသုံးစွဲေလရိှ့တဲ့	နည်းလမး်ေတွ

ကေတာ့…

(၁)	လေူတ	ွေ့မးြမနး်ြခငး်	(Interviewing)



ဒါကေတာ့	ကမာေပမာှ	လသူုံးအများ	ဆုံးနည်းလမး်ပါ။

(၂)	စတိပ်ိုငး်ဆိုငရ်ာ	စစေ်ဆးမ	(Phychometric	Testing)

တချိလိုအပတ်ဲ့	အလပုအ်ကုိငေ်တ	ွအတက်ွ	စတိပ်ိုငး်ဆိုငရ်ာ	စစေ်ဆးမေတွ

လပုေ်လရိှ့ပါတယ်။	ဥပမာ	တပမ်ေတာ်	နဲ	ပတသ်က်တဲ့	အလပုအ်ကုိငမ်ျား	၊	လေူတွ

နဲထေိတ	ွဆ့က်ဆရံတဲ့	အလပုအ်ကုိငမ်ျား	စသည်ြဖင့်ပါ။

(၃)	အဖွဲဲလိုက်လပုေ်ဆာငမ်များ	(Group	Activities)

တချိအသငး်အဖွဲ	(Teamwork)	နဲ	လပုကုိ်ငတ်ဲ့	အလပုအ်ကုိငေ်တွ

အတက်ွ	အုပစ်လုိုက်	စစေ်ဆးမေတ	ွစစေ်ဆးေလရိှ့ပါတယ်။	ဥပမာ	အဖွဲလိုက်

ြပဿနာ	ေြဖရှငး်ခိုငး်တာမျိး၊	တစခ်ခုကုို	ဖနတ်းီခိုငး်တာမျိး	စသည်ြဖင့်ပါ။

(၄)	လက်ေတ	ွစ့စေ်ဆးြခငး်	(Practical	Tests)

ေကျာငး်ဆရာက့ဲသို	အလပုအ်ကုိငမ်ျိး	ေခယူြခငး်အတက်ွ	လက်ေတွ

စ့ာသငခ်ိုငး်ပးီ	စစေ်ဆးမမျိးပါ။

(၅)	ေနရာတစခ်ခုကုို	ဝငေ်ရာက်သုပေ်ဆာငခ်ိုငး်ပးီ	စစေ်ဆးြခငး်

(Role	Play)	ဥပမာ-	ေလယာဉမ်ယ်အလပုအ်ကုိငကုိ်	ေလာက်ထားသတူစေ်ယာက်ကုိ

ယခ	ုေလယာဉမ်ယ်	ြဖစေ်နပဟုီ	ယူဆခိုငး်ပးီ	ြပဿနာတစခ်ခုကုို

ေြဖရှငး်ခိုငး်တာမျိးပါ။

အငတ်ာဗျး	အမျိးအစားများ

ေယဘုယျအားြဖင့်ဆိုရငေ်တာ့	အငတ်ာဗျးဆိုတာဟာ

မျက်ာှချငး်ဆိုငေ်တ	ွဆ့ုံပးီ	အြပနအ်လနှသ်တငး်အချက်အလက်ေတွ

ဖလယ်ှကတာ	ြဖစပ်ါတယ်။	အငတ်ာဗျးလပုရ်တဲ့	ရည်ရွယ်ချက်	(၃)	ခရိှုပါတယ်။

အဲဒါကေတာ့-

(၁)	CV	တငွ	်ေရး	သားထားေသာ	အေရး	ကီးသည့်	သတငး်



အချက်အလက်များ	ကုိ	အတည်ြပရန။်

(၂)	လိုအပေ်နေသာ	၊	ကျနခ်ဲ့ေသာ	သတငး်အချက်အလက်များ	ကုိ

ြဖည့်စက်ွေမးြမနး်ရန။်

(၃)	အငတ်ာဗျးေြဖဆိုသအူား	သက်ဆိုငရ်ာ	အလပုရ်ာထးူ	တာဝန်ငှ့်

ကုိက်ညီမရိှ၊	မရိှ	စစေ်ဆးအကဲြဖတရ်နတ်ို	ြဖစပ်ါတယ်။

အေြခခအံားြဖင့်	အငတ်ာဗျးအမျိးအစား	(၄)	မျိးရိှပါတယ်။

အဲဒါေတ	ွကေတာ့…

(၁)	တစဦ်းချငး်အငတ်ာဗျး	(One-to-One	Interviews)

ဒါကေတာ့	လသူုံးအများ	ဆုံးပါ။	အငတ်ာဗျးေမးြမနး်တဲ့	သေူရာ၊

ေြဖဆိုသေူရာ	One-to-One	တစဦ်းချငး်ေမးြမနး်တဲ့	ပုံစပံါ။

(၂)	အတွဲ	လိုက်	အငတ်ာဗျး	(Paired	Interviews)

ဒါကေတာ့	ေမးြမနး်တဲ့သကူ	စှ	်ေယာက်၊	ေြဖဆိုတဲ့သကူ

တစေ်ယာက်ပုံစပံါ။	များ	ေသာ	အားြဖင့်	အလပုေ်ခတဲ့ဌာန	(Department)	မှ

တာဝနရိှ်သတူစေ်ယာက်ရယ်၊	HR	ဌာနမ	ှတာဝနရိှ်သ	ူတစေ်ယာက်ရယ်မှ

ေမးြမနး်ေလရိှ့ပါတယ်။

(၃)	အဖွဲလိုက်	အငတ်ာဗျး	(Appointments	boards	and	panel

Interviews)	ဒါကလည်း	ေတာ်	ေတာ်	များများ	ေမးြမနး်ေလရိှ့တဲ့	ပုံစပံါ။

ေမးြမနး်တဲ့သ	ူေလးငါးေယာက်နဲ	ဘုတအ်ဖွဲပုံစ	ံစေုဝးေမးြမနး်တာ	ြဖစတ်ဲ့အတက်ွ

တရားမတမနှက်နမ်အတက်ွ	ပိုမိုအာမခခံျက်	ေပးိုငပ်ါတယ်။

(၄)	အဆင့်ဆင့်	အငတ်ာဗျး	(Sequential	Intervuews)

ဒလီိုပုံစအံငတ်ာဗျးမျိးကေတာ့	ေတ	ွရ့တာ	နည်းပါတယ်။

ေြဖဆိုတဲ့သကူ	တစခ်နး်ဝငတ်စခ်နး်ထက်ွငှ့်	အဆင့်ဆင့်	ေြဖဆိုသာွးရတဲ့ပုံစပံါ။



အချနိကု်နသ်က်သာလိုတဲ့အခါမျိးမာှ	အသုံးြပပါတယ်။

ကုမဏအီဖွဲအစည်းများ	အေနနဲ	အငတ်ာဗျး

စစီဉေ်မးြမနး်ကတဲ့ေနရာမာှ	၎ငး်တိုရဲ	လိုအပခ်ျက်	လပုင်နး်သေဘာ	သဘာဝ

အရ…

(၁)	ပထမအဆင့်	အငတ်ာဗျး	(First	Interview)

(၂)	ဒတုယိအဆင့်	အငတ်ာဗျး	(Second	Interview)

(၃)	တတယိအဆင့်	အငတ်ာဗျး	(Third	Interview)

(Final	Interview)

စသည်ြဖင့်	ေမးြမနး်ကေလရိှ့ပါတယ်။

***



“ေအာင်ြမင်ေပျာ်ရင်တဲ့	အလုပ်အကိုင်ေကာင်းတစ်ခုရဖို
ြဖည့်ဆည်းရမည့်	အရည်အချင်း	(၃)ခု”

လတူိုငး်လတူိုငး်ဟာ	မမိတိိုနဲ	သင့်ေလျာ်တဲ့	ေပျာ်ရငဖ်ယ်ွေကာငး်တဲ့

တိုးတက်မရိှတဲ့လပုင်နး်ခငွဘ်ဝကုိ	ပိုငဆ်ိုငခ်ျင်ကတဲ့	သေူတ	ွချည်းပါပ။ဲ

ေအာငြ်မငေ်ပျာ်ရငတ်ဲ့	အလပုအ်ကုိငေ်ကာငး်တစခ်ကုို	ရရိှဖို

ပထမဆုံးလိုအပတ်ာကေတာ့	မမိရဲိ	ပငကုိ်ဗဇီဝါသနာနဲ	ကုိက်ညီတဲ့အလပုကုိ်

သရိှိဖိုပါ။

အ့ဲသလို	သရိှိပးီပဆီိုရငေ်တာ့	အ့ဲဒအီလပုအ်ကုိငကုိ်	ရရိှဖို	မမိတိိုမာှ

ြဖည့်ဆည်းထားရမယ့်	အရည်အချငး်	၃	ရပရိှ်ပါတယ်။

အဲဒါေတ	ွကေတာ့-

(၁)	အသိာဏဗ်ဟုသတု	(Knowledge)

(၂)	လပုင်နး်ငှ့်ပတသ်က်ေသာ	အရည်အေသးွ	(Skill)

(၃)	ေကာငး်မနွေ်သာ	စတိေ်နစတိထ်ား	(Attitude)

ဒအီရည်အချငး်	၃ခဟုာ	ပုံမာှ	ေဖာ်ြပထားတဲ့အတိုငး်	အချိးညီညီ

ေထာက်မတရ်ပတ်ည်ေနဖို	လိုအပပ်ါတယ်။



ကဲ	…တစခ်ခုျငး်စကုိီ	အေသးစတိ်ကည့်လိုက်ကရေအာင။်

အသိာဏဗ်ဟုသတု	(Knowledge)

အသိာဏဗ်ဟုသတု	ဆိုတာကေတာ့	အေထေွထဗွဟုသတု	(General

Knowledge)ကုိ	ဆိုလိုတာပါ။	ေရှးယခငေ်ခတအ်ခါများ	ကေတာ့	လတူစေ်ယာက်ဟာ

မမိလိပုက်ိ်ငတ်ဲ့	အလပုအ်ကုိငန်ဲပတသ်တတ်ဲ့	တတက်မး်မစမွး်ရည်	(Skill)

တစခ်ရိှုရင	်အလပုအ်ကုိငေ်ကာငး်တစခ်ရုဖို	လုံေလာက်ေပမဲ့	ဒကီေနေခတမ်ာှ	ေတာ့

‘T’	person	ပဂုိလေ်တ	ွသာ	အလပုအ်ကုိငေ်ကာငး်ေတ	ွရရိှကတာ	ြဖစပ်ါတယ်။

‘T’	Person	ပဂုိလဆ်ိုတာဘာလလဲို	ဒေီနရာမာှ	ေမးလာ	စရာရိှပါတယ်။

‘T’	Person	ပဂုိလဆ်ိုတာ	အဂလပိအ်ကရာ	‘T’	ကုိ	ေြပာငး်ြပနလ်နှထ်ားတဲ့ပုံစပံါ။

ေအာက်ေဖာ်ြပပါပုံကုိ	ကည့်ပါ။

ဆိုလိုတာက	ဒဘီက်ေခတမ်ာှ	ကျယ်ြပန်ေသာ

အေထေွထဗွဟုသတုကုိအေြခခကံာ	မမိတိိုိရဲ	အထးူြပတတက်မး်မကုိ

တည်ေဆာက်ကပါမ	ှအလပုအ်ကုိငေ်ကာငး်ေတ	ွကုိ	ရရိှိုငတ်ဲ့သေဘာ	ြဖစပ်ါတယ်။

ဥပမာ-	စတိုးဆိုငအ်ေရာငး်မနေ်နဂျာ	တစေ်ယာက်ဟာ	မမိစိတိုးဆိုငရဲ်

ေရာငး်ဝယ်ေရး	ကိစရပေ်တ	ွကုိ	နားလည်ံုသာမက	ိုငင်ရဲံ	စးီပာွးေရး

အခငး်အကျငး်၊	စးီပာွးေရး	၊	ိုငင်ေံရး	မဝူါဒ	စတာေတ	ွကုိ	နားလည်ထားမယ်ဆိုရင်



ပိုမိ်ေကာငး်မနွတ်ဲ့သေဘာပါ။

ကမး်ကျငမ်	(Skill)

ဒါကေတာ့	ရှငး်ပါတယ်။	လတူိုငး်	လတူိုငး်	မမိလိပုင်နး်နဲ	သက်ဆိုငတ်ဲ့

ကမး်ကျငမ်	(Skill)	ကုိ	တတေ်ြမာက်ဖို	လိုအပပ်ါတယ်။	ကားေမာငး်တဲ့သဆူိုရင်

ကားေမာငး်တဲ့	Skill၊	စာရငး်စစ	်ဆိုရင	်စာရငး်ဇယားနဲပတသ်က်	Skill	စသည်ြဖင့်ပါ။

အလပုအ်ကုိငေ်ကာငး်တစခ်ကုို	ရရိှလိုသတူစေ်ယာက်အဖို	ဒလီို	ကမး်ကျငမ်	(Hard

Skill)	ေတ	ွရိှဖို	လိုအပသ်လို၊	လေူတ	ွနဲ	ေြပာဆိုဆက်ဆတံတတ်ဲ့စမွး်ရည်စတဲ့	(Soft

Skill)	ေတ	ွလည်းရိှဖို	လိုအပပ်ါတယ်။

ေကာငး်မနွေ်သာ	စတိေ်နစတိထ်ား	(Attitude)

ေကာငး်မနွေ်သာ	စတိေ်နစတိထ်ား	(Attitude)	ကေတာ့

အလပုအ်ကုိငေ်ကာငး်တစခ်ကုို	ရရိှဖို	အေရး	ကီးဆုံးအချက်ပါ။	ဒဘီက်ေခတမ်ာှ

စတိဓ်ာတေ်ကာငး်မနွတ်ဲ့	ဝနး်ထမး်ေတ	ွဟာ	ေတာ်	ေတာ်	ေလး	ရှားပါးလာတာမို

အချိကုမဏီကီးေတ	ွဆိုရင	်အလပုေ်ခယူကတဲ့အခါ	‘ေကာငး်’	တဲ့	လေူတ	ွကိ်

အရငစ်စေ်ဆးေခယူပးီ၊	ေနာက်မလှိုအပတ်ဲ့	Skill	ေတ	ွ၊	KnowLedge	ေတ	ွကုိ

သငေ်ပးရတဲ့အထ	ိြဖစလ်ာပါတယ်။

ဗဟုသတု	(Knowledge)	နဲ	ကမး်ကျငမ်	(Skill)	ရိှပဆီိုရင	်လေူတာ်

ြဖစသ်ာွးပါပ။ီ	အဲ…	လေူကာငး်	ြဖစခ်ျငတ်ယ်	ဆိုရငေ်တာ့	စတိေ်နစတိထ်ား

(Attitude)	ေကာငး်ဖို	လိုအပမ်ာှ	ြဖစပ်ါတယ်။	အလပုအ်ကုိငေ်ကာငး်တစခ်ကုို

ရရိှဖိုသာမက	ဘဝမာှ	ထပိတ်နး်ေရာက်ေအာငြ်မငခ်ျငတ်ယ်ဆိုရငေ်တာ့	Attitude

ဟာ	အလနွ	်အခရာ	ကျပါတယ်။

Knowledge	နဲ	Skill	ဘယ်ေလာက်ပ	ဲြမင့်မားြမင့်မား၊	Attitude

မေကာငး်ဘူးဆိုရင	်ဘဝမာှ	ေအာငြ်မငသ်င့်သေလာက်	ေအာင့်ြမငမ်ာှ	မဟုတပ်ါဘူး၊

တကယ်လို	Knowledge	နဲ	Skill	က	အသင့်အတင့်ပရိှဲပါေစ၊	စတိဓ်ာတြ်မင့်မားပးီ



Attitude	ေကာငး်တယ်ဆိုရငေ်တာ့	ဘဝမာှ	ထပိတ်နး်ေရာက်ေအာငြ်မငလ်ာိုငမ်ှ

ြဖစပ်ါတယ်။

စတိေ်နစတိထ်ား	ေကာငး်မနွလ်ာဖိုဆိုရငေ်တာ့	စာေပဖတ်

ေလလ့ာြခငး်၊	တရားဓမများ	ကားနာြခငး်၊	သငယူ်ေလလ့ာမ	ြပလပုြ်ခငး်၊

မမိရဲိဘဝအေတ	ွအ့ကမံျား	မ	ှတစဆ်င့်	စသည်ြဖင့်	သငယူ်ေလလ့ာိုင်ကပါတယ်။

မမိတိိုဆမီာှ

အဲဒ	ီ…

-	Knowkedge

-	Skill

-	Attitude

(၃)ခ	ုြမင့်မားသထက်	ြမင့်မားလာေအာင	်ကိးစားအားထတု်ိုင်ကပါက

အလပုအ်ကုိငေ်ကာငး်များ	ကုိ	ပိုငဆ်ိုင	်ရရိှလာကမာှ	ြဖစပ်ါတယ်။

***



“ေအာင်ြမင်ချင်ရင်	တစိုက်မတ်မတ်	
လုပ်ဖိုလိုတယ်”

စာေရး	သအူေနနဲ	စာေရး	သရဲူ	အလပုအ်ကုိငအ်ရ	ဘဝေအာငြ်မငေ်ရး

ေဟာေြပာပွဲေတ	ွ၊	ဘဝေအာငြ်မငေ်ရး	သငတ်နး်ေတ	ွကုိ	အေြမာက်အြမား

သင်ကားေဟာေြပာပိုချ	ြဖစခ်ဲ့ပါတယ်။	လေူတာ်	ေတာ်	များများ	ဟာ

ဘဝေအာငြ်မငေ်ရး	ေဟာေြပာမေတ	ွ၊	ဘဝေအာငြ်မငေ်ရး	သငတ်နး်ေတ	ွကုိ

တက်ေရာက်ပးီကတဲ့အခါမာှ	စတိဓ်ာတြ်မင့်မား	တက်ကွသာွးကတာ	ချည်းပါပ။ဲ

ဒါေပမဲ့	ေလး၊	ငါးရက်၊	တစပ်တေ်လာက်ကာတဲ့အခါမာှ	ေတာ့	ဒုံရငး်ကဒုံရငး်ပ	ဲြပန်

ြဖစသ်ာွးကတယ်လို	ေြပာကပါတယ်။

ဘဝမာှ	ေအာငြ်မငခ်ျငရ်ငေ်တာ့	စာေရး	သတူို	အေနနဲ	စာေရး	သတူိုရဲ

စတိအ်ားထက်သနမ်ကုိ	အမမဲြပတ	်တစိုက်မတမ်တ	်ရိှေနဖို	အားထတု်ကရပါမယ်။

ေကာက်ုိးမးီလိုမျိး	တဒဂစတိအ်ားထက်သနမ်မျိးနဲေတာ့

ကီးကျယ်တဲ့ေအာငြ်မငမ်ေတ	ွကုိ	မရရိှိုငပ်ါဘူး။

စတိအ်ားထက်သနမ်	(Motivation)က	ဘဝမာှ	သင့်ကုိ

ေရှှဆက်သာွးေစပါတယ်။	ဒါေပမဲ့	တကိျေသချာတဲ့	အစအီစဉန်ဲ	တစိုက်မတမ်တ်

အားထတုမ်ကေတာ့	စာေရး	သတူိုကုိ	ကီးထာွး	(Grow)	ြဖစေစမာှ	ြဖစပ်ါတယ်။

ေအာငြ်မငခ်ျငသ်တူစဦ်းဟာ	သေူအာငြ်မငခ်ျငတ်ဲ့	အေကာငး်ကိစ

လပုင်နး်နယ်ပယ်မာှ	တစိုက်မတမ်တ	်ကိးစားအားထတုဖ်ို	မ

ြဖစမ်ေနလိုအပပ်ါတယ်။	သင့်မာှ	ပငကုိ်ဗဇီ	(Talent)	ဘယ်ေလာက်ရိှတယ်။	သင့်မာှ

အခငွ့်အေရး	ဘယ်ေလာက်ရိှတယ်ဆိုတာက	အဓိကမကျပါဘူး။	သင	်ဘယ်ေလာက်

တစိုက်မတမ်တ	်ကိးစားအားထတုသ်လဆဲိ်တာကသာ	အဓိက	ကျပါတယ်။

ေအာငြ်မငမ်ရဲ	အဓိကေသာ	ခ့ျက်ကေတာ့	မမိကုိိယ်ကုိ	အဖက်ဖက်မာှ

စဉဆ်က်မြပတ	်ဖံွဖိးတိုးတက်ေနဖို	တစိုက်မတမ်တ	်ကိးစားအားထတု	်ေနဖိုပါပ။ဲ



ေသးေသးေလးေတ	ွကစ,ပါ

ေအာငြ်မငခ်ျငသ်	ူေတာ်	ေတာ်	များများ	ရဲ	အဓိကအမာှ	းက	စစချငး်မာှ

အလနွ	်အကအံားထတု်ကိးပမး်တာပါပ။ဲ	မမိရဲိဖွံဖိးတိုးတက်မအတက်ွ	စစချငး်မာှ

မိုငဝ်နထ်မး်ပးီ	အလနွ	်အကအံားထတုြ်ခငး်ရဲ	ရလဒက်	ဘာပါလ.ဲ.

စတိပ်ျက်အားေလျာ့ပးီ	စတိဓ်ာတက်ျဆငး်ြခငး်ပါပ။ဲ	စစချငး်မာှ	သင့်အေနနဲ	အလနွ်

အကအံားထတု်ကိးပမး်ေလေလ၊	ကျဆုံးဖို	နးီစပေ်လေလပါပ။ဲ

အေကာငး်ဆုံးကေတာ့	တစပ်ိုငတ်စ်ိုင	်လပုကုိ်င်ိုငတ်ဲ့	ေသးေသးေလးေတ	ွက

စတငလ်ပုကုိ်ငေ်အာငြ်မငြ်ခငး်အားြဖင့်	မမိကုိိယ်ကုိ	ယံုကည်မကုိ	တည်ေဆာက်ယူဖို

ြဖစပ်ါတယ်။

သည်းခပံါ

ဒကီေန	လငူယ်ေတာ်	ေတာ်	များများ	ဟာ	အုိငတ်ေီခတမ်ာှ

ေမးွဖာွးလာကတဲ့	လငူယ်ေတ	ွပပီ	ီဒကီေနလပုရ်င်

မနက်ြဖနေ်အာငြ်မငခ်ျင်ကပါတယ်။	တကယ်တမး်မာှ	ေတာ့	ညတငွ	်းချငး်	ချက်ချငး်

ေအာငြ်မငလ်ာတယ်ဆိုတာ	နတသ်မးီပုံြပငေ်တ	ွထမဲာှ	ပ	ဲရိှပါတယ်။

ေအာငြ်မငမ်အတက်ွ	အဓိက	ရနသ်ူစှ	်ေယာက်	ရိှပါတယ်။	အဲဒါကေတာ့

‘သည်းမခံိုငမ’	နဲ	‘ေလာဘ’	ပါ။	သည်းခမံရိှဖို	လိုအပပ်ါတယ်။	အရာအားလုံးဟာ

မလယ်ွကူခငက်	ခက်ခဲကတာချည်းပါပ။ဲ

ပုံမနှေ်ဆာငရွ်က်ပါ

ဘဝရည်မနှး်ချက်ဆိုတာက	စှ	်စဉရ်ည်မနှး်ချက်ေတ	ွနဲ

ဖွဲစည်းတည်ေဆာက်ထားတာပါ။	အ့ဲသလိုပါပ၊ဲ	စှ	်စဉရ်ည်မနှး်ချက်ဆိုတာကလည်း



လစဉရ်ည်မနှး်ချက်ေတ	ွနဲ	ဖွဲစည်းတည်ေဆာက်ထားတာပါ။	အ့ဲသလိုပါပဲ

လစဉရ်ည်မနှး်ချက်ဆိုတာကလည်း	ေနစဉရ်ည်မနှး်ချက်ေတ	ွနဲ

ဖွဲစည်းတည်ေဆာက်ထားတာ	ြဖစပ်ါတယ်။	ေနစဉ	်ရည်မနှး်ချက်ဆိုတာကလည်း

သငရဲ်	ပးီေြမာက်ေအာငြ်မငေ်အာင	်ေဆာငရွ်က်လပုကုိ်ငြ်ခငး်ေတ	ွနဲ

ဖွဲစည်းတည်ေဆာက်ထားတာ	ြဖစပ်ါတယ်။	သငရဲ်	ဘဝရည်မနှး်ချက်	ေအာငြ်မငဖ်ို

ယခပုင	်အားထတုေ်ဆာငရွ်က်လပုကုိ်ငလ်ိုက်ပါ။	ဒကီေနဟာ	သငရဲ်

ဘဝေအာငြ်မငမ်အတက်ွ	မရိှမ	ြဖစ	်အုတတ်စခ်ျက်	ြဖစပ်ါတယ်။

သငရဲ်အားထတုလ်ပုကုိ်ငမ်နဲ	စတိအ်ားထက်သနမ်ဟာ	အစဉအ်မ	ဲဒနွတ်ွဲ	ေနဖို

လိုအပပ်ါတယ်။

သငရဲ်ေရွးချယ်မဟာ	ေသးေသးေလးပ	ဲြဖစေ်နပါေစ၊	ေနစဉေ်နစဉ်

စဉဆ်က်မြပတ	်တစိုက်မတမ်တ	်အားထတုလ်ပုကုိ်ငပ်ါ။	အချနိ်ကာလာတာနဲအမ

သငရဲ်ဘဝမာှ	ကဲွြပားြခားတားတဲ့	ေြပာငး်လမဲေတ	ွြဖစေ်ပလာပါလမိ့်မယ်။

သင့်ရဲေနစဉ	်ေဆာငရွ်က်လပုကုိ်ငမ်ေတ	ွကုိ	မေြပာငး်လသဲေရွ	သင့်ရဲဘဝဟာ

ဘယ်ေတာ့မ	ှေြပာငး်လလဲာမာှ	မဟုတပ်ါဘူး။

ေကာငး်မနွတ်ဲ့	အြပအမေူတ	ွ၊	အားထတုမ်ေတ	ွကုိ	တစိုက်မတမ်တ်

အားထတုေ်ဆာငရွ်က်ဖိုလိုသလို	သင့်အေနနဲ	တစဖ်က်မာှ	လည်း

မေကာငး်တဲ့အေလအ့ကျင့်ေတ	ွ၊	အြပအမေူတ	ွကုိ	သင့်ရဲဘဝထကဲ	တြဖည်းြဖည်း

ေဖျာက်ဖျက်ပစ်ိုငဖ်ိုလည်း	လိုအပပ်ါတယ်။	ေသချာတာကေတာ့	မေကာငး်တဲ့

အေလအ့ကျင့်	တစခ်ဟုာ	ဘယ်ေတာ့မ	ှသူအလိုလို	ေပျာက်ပျက်သာွးုိး

ထုံးစမံရိှပါဘူး။	သငက်	အားထတု်ပးီ	ေဖျာက်ဖျက်ပစမ်သှာ	ရိုငမ်ာှ	ြဖစပ်ါတယ်။

***

ရည်မှန်းချက်	(Goal)	ထက်	ကီးထွားမ	



(Growth)	ကို	အာုံစိုက်ပါ
သင့်အေနနဲ	ရည်မနှး်ချက်	(Goal)	ကုိသာ	အာံုစိုက်ပးီ

အားထတုလ်ပုကုိ်ငေ်နမယ်ဆိုရင	်တစခ်ါတစရံ်	သင့်ရဲ	ရည်မနှး်ချက်မြပည့်ဝတဲ့အခါ

စတိဓ်ာတက်ျဆငး်ိုငပ်ါတယ်။	သင့်အေနနဲ	ဘဝမာှ	ရည်မနှး်ချက်တိုငး်

ြပည့်ဝဖိုဆိုတာ	ဘယ်လိုမ	ှမ	ြဖစ်ိုငပ်ါဘူး။

ကီးထာွးမ	(Growth)	အေပကုိ	အာံုစိုက်

ကိးစားအားထတုလ်ပုကုိ်ငမ်ယ်ဆိုရငေ်တာ့	ရည်မနှး်ချက်ေတ	ွမြပည့်ဝခဲ့ရငလ်ည်း

ဖွံဖိးတိုးတက်ကီးထာွးမကေတာ့	ရိှေနတဲ့အတက်ွ	စတိေ်ကျနပမ်ရရိှ	ေစိုငမ်ာှ

ြဖစပ်ါတယ်။

ဘဝမာှ	အမတဲမး်ရည်မနှး်ချက်ေတ	ွြပည့်ဝေအာငြ်မငေ်နေအာင်

အားထတုလ်ပုကုိ်င်ိုငမ်ာှ	မဟုတေ်ပမဲ့	အမတဲမး်ဖွံဖိးတိုးတက်ေနေအာငေ်တာ့

အားထတုလ်ပုကုိ်င်ိုငမ်ာှ	ြဖစပ်ါတယ်။	ဘဝမာှ	စဉဆ်က်မြပတ်

ဖွံဖိးေအာငြ်မငခ်ျငတ်ယ်ဆိုရင	်ပနး်တိုငတ်စခ်တုည်းကုိပ	ဲမကည့်ဘဲ

ခရီးစဉတ်စခ်လုုံးကုိ	ြခငံုံကည့်ိုငဖ်ို	လိုအပမ်ာှ	ြဖစပ်ါတယ်။

Ref:	The	Invaluable	laws	of	Growth

By:	John	C.Maxwell
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